
学校推薦希望者の 選考方法 事前
学内選考応

募時期

応募方法 選考スケジュール マッチング
（4月or5

月）

1
株式会社
NTTドコモ

若干名

事前に希望学生様とOB/OG（弊
社社員）との懇談を実施します。
懇談は随時受け付けますので下記
連絡先までご連絡をお願いいたし
ます。
連絡先：keio-
rct@ml.nttdocomo.com

随時懇談を受付けます。下
記スケジュールは目安であ
り応募・選考状況により変
更となる可能性もございま
す。

エントリー(随時)→マッチ
ング面談/適性検査等　～3
月末

有
どちらでも
可

連絡先：keio-
rct@ml.nttdocomo.com

懇談は随時受け付けております。推薦応募を迷っている
方、仕事内容へのご質問がある方等、応募に際してのご質
問は随時お受けいたしますので、まずはお気軽にご連絡頂
戴できればと思います。何卒よろしくお願いいたします。

OB・OG訪問ご希望につきましても、慶應リク
ルータのメールアドレスにご連絡ください。
・KDDI 採用サイト
https://career.kddi.com/entry/

・KDDI 会社案内
https://www.kddi.com/extlib/files/corporate/
kddi/annai/pdf/all.pdf

3
セイコーソリュー
ションズ株式会社

若干名

https://mypage.3030.i-
webs.jp/seiko2027/
上記に登録ののち、弊社タ
ブより履歴書・適性検査・
エントリーフォームの入力
をお願いいたします。
完了次第、saiyou@seiko-
sol.co.jpまで【お名前・学
部名】をお送りいただけま
したら個別に対応いたしま
す。

随時実施。
エントリー → メール受領
→ （希望者はカジュアル面
談）→ 一次選考
※通常は書類選考がござい
ますが、学校推薦の場合に
は免除させていただきま
す。

無 4月

人事部リクルート
キャリア課
採用担当　朝比奈
（090-6486-
5251）
saiyou@seiko-
sol.co.jp

ご希望の方にはカジュアル面談も実施しております！！
まずはお気軽にご相談ください◎

4 TOPPAN株式会社 若干名

大学経由で申込者の連絡
をします。
cdp@sfc.keio.ac.jpにエ
ントリー希望の旨ご連絡
ください。
締切
Ⅱ期:3月3日(火)
Ⅲ期:4月10日(金)

大学経由で応募→
SPI受検→ES応募→
事前面談（選考面接
に向けてのアドバイ
ス）→1次面接→最終
面接（全体で1.5か
月）

無 4月

採用サイトよりマ
イページ登録
TOPPANマイペー
ジ登録フォーム：
https://job.axol.j
p/bx/s/toppan_2
7/entry/agreeme
nt

技術職のみを対象としております。
推薦状の提出如何を問わず、最終選考合格
となった学生につきましては弊社への入社
を必須とさせて頂きます。
また、1 次面接実施日程確定前を除き、選
考途中の辞退も認めておりませんので併せ
てご留意願います。

有 4月
慶應リクルータのメー

ルアドレス：keio-
univ@kddi.com

2 KDDI株式会社 若干名

・リクルータに連絡
・全体の採用予定人数に達し次

第、学校推薦制度利用希望事前登
録の終了前にエントリーを締め切

る可能性あり

リクルータに連絡　→　エ
ントリー　→　慶應生向け
説明会(随時)　→　エント
リーシート提出およびWEB
テスト(随時)　→　面接(随

時)

2026年9月・2027年3月卒業/修了者向けの学校推薦対象企業情報を掲載しています。
こちらに掲載されていない企業については、大学による推薦状の発行は行いません。

＜注意事項＞
各企業の求人資料は3月1日以降に企業名のリンクが表示できるようになりアクセスできます。資料は、閲覧のみ可となっています。
興味のある企業がありましたら、担当者に早めに連絡のうえ、企業研究や面談を進めてください。
企業情報は随時更新します。募集終了など、状況の変化についても、随時記載します。
その他、不明点はCDPオフィス（cdp@sfc.keio.ac.jp）までお問い合わせください。

2026年度学校推薦　対象企業情報

No 企業名 推薦枠 問い合わせ方法 特記事項など
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5
日本電気株式会社
（NEC）

若干名

リクルータに連絡後、弊
社採用Webサイト(学校推
薦向け)にてエントリーの
流れとなります。学校推
薦でエントリーを受けら
れる職種として「技術系
職種(SEや製品開発、研
究職)」と「知的財産＜技
術系＞職」がございま
す。書類選考を通過、か
つ「技術系職種」にエン
トリーした場合のみ最大2
回までマッチング面談に
参加することができま
す。

基本的な流れ：エン
トリー(ES提出、SPI
受験)　→　マッチン
グ面談

※欄外に詳細なスケ
ジュールを記載

無
どちらでも
可

求人票（別途ご送
付）に記載の連絡
先、または弊社採用
サイトのマイページ
に記載のメールアド
レスよりご連絡くだ
さい。

弊社は様々な業界のお客様にITサービスを提供し
ておりますので、どの部門・どの職種がご自身の
やりたいこととマッチするのかなど、悩まれた際
にはご遠慮なくリクルータまでお尋ねください。

6 マツダ株式会社 若干名

マイページへご登録後、学校推薦
応募フォーマットをご提出くださ
い。3月初旬より募集開始予定で
すが、締切時期については現時点
では未定です。

説明会：随時
マイページエントリー：開
始済み
募集：3月以降
面談：未定

無 ４月

recruit-
ng@mazda.cojpま
でお願いします。

弊社でのニーズが高まっている情報系の学生さんにぜひ応
募していただきたいです。まずは説明会などにご参加くだ
さい。

7 株式会社リコー 若干名

弊社採用マイページよりエント
リーください。
技術ジョブマッチコースエント
リー締切：

第二クール…2026年3月5日
(木)13:00

詳細は弊社採用マイページ
からご確認ください。

有
どちらでも
可

弊社採用マイページの
お問い合わせフォーム
よりお願いいたしま
す。

リコーは1936年に理化学研究所からスピンアウトし、す
べてのはたらく人に向け、「”はたらく”に歓びを」感じて
いただくお手伝いをしている、BtoBの「デジタルサービ
ス」の会社です。AI活用ソリューションや、パッケージラ
ベル(サーマル製品)、商用・産業印刷ソリューションな
ど、あなたの身近にも実はリコー製品が関わっているもの
がたくさんあります。
私たちは「“はたらく”に歓びを」を使命とし、創業以来80
年以上人に寄り添い続けてきました。国内有数の特許登録
数に裏打ちされる高い技術力と、世界140万社以上のグ
ローバル顧客基盤を持つリコーで、「あなたでないと、創
れない未来」を創ってみませんか？

※日本電気株式会社（NEC）スケジュール詳細

4/20(月)~4/28(火)
5/11(月)~5/15(金)

6/8(月)~6/12(金) 7/13(月)~7/15(水)

4/14(火) 18:00 6/2(火) 18:00 7/6(月) 18:00

マッチング面談 3/23(月)～4/3(金)

マッチング面談予約開始
※面談予約/変更締切

　面談2営業日前 午前8:00
3/17(火) 18:00

7/6(月) 17:00
5/31(日) 7/5(日)

書類選考合否通知 3/17(火) 17:00 4/14(火) 17:00 6/2(火) 17:00

5/28(木) 7/2(木)
エントリー締切日（SPI受検期日） 3/15(日) 4/12(日)

エントリー開始 2/26(木) 3/30(月) 5/12(火) 6/16(火)
（ES提出期日） 3/12(木) 4/9(木)

第1クール 第2クール 第3クール 第4クール
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